
PLANILLA CURRICULAR

Nombre:

Fecha:

1.0.0. PROGRAMAS FORMATIVOS: Máximo 30 puntos

1.1.0. Médico con nombramiento oficial en Servicios Reconocidos. 10 puntos por año 

1.1.1. Médico sin nombramiento oficial en Servicios Reconocidos. 5 puntos por año

Total

2.0.0. DOCENCIA: 

2.0.0 Docencia de Grado:

2.0.1 Ayudante Diplomado AdHoc 

2.0.2 Ayudante Diplomado por concurso

2.0.3 Jefe de Trabajos Practicos

2.0.4 Profesor Adjunto/Titular

2.1.0. Docencia de post grado en Catedras Universitarias. 

2.2.0. Docencia de post grado en la especialidad, en cursos avalados por el 

          Comite de Educacion Medica Continuada de la AAOT/SAOTI

2.2.1. Director de Curso

2.2.2. Coordinador de Curso

2.2.3. Colaborador docente  o disertante de curso

3.0.0. ASISTENCIA A CURSOS

3.2.0.  Asistencia a cursos auspiciados por la SAOTI 

3.2.1. Cursos Breves (hasta 20 hs Catedra)

3.2.2. Cursos intermedios (de 21 a 50 hs Catedra) 

3.2.3. Cursos prolongados (mas de 51 hs Catedra) 

3.2.4. Cursos no auspiciados por la SAOTI (0.5 por curso)

3.2.5. Curso Oficial Bianual SAOTI

3.3.0. Asistencia a Congreso de la Especialidad (SAOTI)  

3.4.0. Asistencia a Jornadas Regionales auspiciadas por SAOTI  

3.5.0. Asistencia a Congresos de la Especialidad de Sociedades Aliadas a SAOTI

        (EPOS, POSNA, SLAOTI)  

3.6.0. Asistencia a Ateneos Interhospitalarios 



4.0.0.ACTIVIDAD CIENTÍFICA

4.1.0.  Trabajos presentados en Congresos de SAOTI a sola firma

          En colaboracion 1er autor

          En colaboracion restantes firmantes

4.2.0. Poster presentados en Congresos SAOTI a sola firma

         En colaboración 1er autor

         En colaboración restantes firmantes

4.3.0. Trabajos de OyT Inf presentados en Congresos de AAOT o Internacionales

         A sola firma 

         En colaboración 1er autor

         En colaboración restantes firmantes

4.3.0. Relator (Mesas Red, Simposios, etc.) En Congresos o Jornadas de la SAOTI.

4.4.0. Relator (Mesa Red, Simp)en Congresos o Jornadas no auspiciadas por SAOTI

4.5.0. Relator (Mesa Red/ Simp) de Ortopedia Infantil en Congreso AAOT 

4.6.0 Participacion en el Programa Cientifico de Congresos SAOTI, sociedades

        Aliadas, e Internacionales. 1  pto/año

5.0.0.BECAS

5.0.0.  Becas internas de la SAOTI o Rotaciones 

5.1.0. Becas en Exterior en Servicios Reconocidos por la SAOTI

5.1.1. 3 meses

5.1.2. 6 meses

5.1.3. 9 meses

6.0.0. PUBLICACIONES

6.1.0.Publicaciones de trabajos en revistas de la especialidad nacionales o extranjeras

        de prestigio internacional con referato

        A sola firma - 1er autor

        En colaboración 

6.2.0.Publicaciones de trabajos en revistas de la especialidad nacionales o extranjeras

       de prestigio internacional sin referato

       A sola firma - 1er autor

       En colaboracion

6.2.0. Capitulo de libro de la especialidad

         A sola firma 

         En colaboración 

PREMIOS

5.2.0. Premios otorgados por la SAOTI 20 puntos dividiendo por el número de autores

5.2.1. Premios (O yT Infantil) otorgados por Sociedades Aliadas, Mercosur o AAOT 

        20 puntos dividido por el número de autores
                                                                                   Total Puntos necesarios                                               

TOTAL GENERAL

Las actividades de ortopedia infantil auspiciadas por la AAOT, sociedades aliadas 

 o del Mercosur tienen el mismo puntaje que las auspiciadas por la SAOTI



PUNTAJE SUMA

10 puntos/año

5 puntos/año

1 punto/año

2 puntos/año

4 puntos/año

6 puntos/año

5 puntos/año

5 puntos/año

4 puntos

2 puntos

2 puntos

2 puntos

4 puntos

6 puntos

0.5 puntos

40 puntos

2 puntos

0,5 puntos

1 punto

0.5 puntos



2 puntos

2 puntos

1 punto

2 puntos

2 puntos

1 punto

2 puntos

2 puntos

1 punto

3 puntos

1 punto

1 punto

5 ptos max

1 punto

2,5 puntos

5 puntos

10 puntos

6 puntos

3 puntos

5 puntos

2 puntos

8 puntos

4 puntos

                                                                                   Total Puntos necesarios                                               80 puntos


